
※
記

載
例

を
参

照
の

上
、

ご
記

入
く
だ

さ
い

。

企
業

・
団

体
名

（
）

1
2

3
4

5
6

7
8

9
1
0

1
1

1
2

1
3

1
4

1
5

1
6

1
7

1
【
差
別

の
禁

止
】

・
性
別

、
年

齢
、

障
が

い
、
国

籍
、

出
身

な
ど

に
よ

る
差

別
を

防
ぐ

教
育

体
制

や
相

談
体

制
を
整
備

し
、

差
別

が
な

い
こ
と

を
確

認
し

て
い

る

基
本

（
必
須
）

社
長

・
専

務
を
中

心
に
相

談
窓

口
を
作

成
し
て
い
る

5
.1

5
.2

5
.5

8
.5

8
.7

8
.8

1
0
.2

1
0
.3

1
6
.1

1
6
.2

1
6
.7

2
【
ハ
ラ

ス
メ

ン
ト

禁
止

】
・
セ
ク

ハ
ラ

、
マ

タ
ハ

ラ
、
パ

ワ
ハ

ラ
等

の
ハ

ラ
ス

メ
ン

ト
を

防
ぐ

、
ル

ー
ル

・
教

育
・

相
談
体
制

を
整

備
し

て
い

る

基
本

（
必
須
）

社
長

・
専

務
を
中

心
に
相

談
窓

口
を
作

成
し
て
い
る

5
.1

5
.2

5
.5

8
.5

8
.8

1
6
.1

3
【
労
働

時
間

】
・
過
度

な
長

時
間

労
働

の
防
止

に
取

り
組

ん
で

い
る

基
本

（
必
須
）

タ
イ
ム
カ
ー
ド
や
各
部
屋
を
見
回
り
の
徹
底

8
.5

8
.8

4
【
外
国

人
労

働
者

】
・
外
国

人
労

働
者

に
対

す
る
差

別
、

人
権

侵
害

が
な

い
こ

と
を

確
認

し
て

い
る

基
本

（
必
須
）

【
非

該
当

】
外
国
人
労
働
者
雇
用
な
し

4
.4

8
.7

8
.8

1
0
.2

1
0
.3

5
【
労
働

安
全

衛
生

】
・
作
業

中
の

事
故

等
を

防
ぐ
た

め
、

安
全

で
衛

生
的

な
労

働
環

境
の

整
備

に
取

り
組

ん
で

い
る

基
本

（
必
須
）

各
機

械
に
安

全
装

置
装

着
を
徹

底
3

8

6
【
メ
ン

タ
ル

ヘ
ル

ス
】

・
労
働

者
の

メ
ン

タ
ル

ヘ
ル
ス

を
良

好
に

維
持

で
き

る
よ

う
に

対
策

に
取

り
組

ん
で

い
る

基
本

（
必
須
）

社
員
の
対
話
の
時
間
を
設
け
て
い
る

3

7
【
ダ
イ

バ
ー

シ
テ

ィ
経

営
】

・
多
様

な
人

材
（

女
性

、
外
国

人
、

障
が

い
者

、
高

齢
者

等
）

が
、

十
分

に
活

躍
で

き
る

環
境
の
整

備
に

取
り

組
ん

で
い
る

基
本

（
必
須
）

各
々
の
生
活
ス
タ
イ
ル
を
尊
重
し
、
出

勤
・
退

勤
時

間
を
任

せ
て
い
る

5
.1

5
.5

8
.5

1
0
.2

1
0
.3

8
【
人
材

育
成

】
・
適
切

な
能

力
開

発
、

教
育
訓

練
の

機
会

を
従

業
員

に
提

供
し

て
い

る
基

本
（
必
須
）

セ
ミ
ナ
ー
等
を
活
用

4
5
.5

8
9

9
【
公
正

な
待

遇
】

・
雇
用

形
態

に
関

わ
ら

ず
、
同

一
労

働
同

一
賃

金
等

の
原

則
に

沿
っ

て
対

応
し

て
い

る
基

本
（
必
須
）

同
一
労
働
同
一
賃
金
等
の
原
則
に
沿

っ
て
対

応
し
て
い
る

5
.5

8
.5

1
0
.2

1
0
.3

1
0

【
健
康

経
営

】
・
従
業

員
へ

の
健

康
投

資
に
よ

る
生

産
性

の
向

上
等

に
取

り
組

ん
で

い
る

チ
ャ
レ
ン
ジ

（
任
意
）

3
8

1
1

【
廃
棄

物
】

・
廃
棄

物
の

管
理

を
適

切
に
行

い
、

適
切

な
処

理
に

取
り

組
ん

で
い

る
基

本
（
必
須
）

廃
棄

物
は
適

切
な
処

理
を
し
て
廃

棄
し
て
い
る

1
1
.6

1
2

1
4
.1

1
2

【
エ
ネ

ル
ギ

ー
・

温
室

効
果
ガ

ス
の

現
状

把
握

】
・
自
社

の
エ

ネ
ル

ギ
ー

使
用
量

、
温

室
効

果
ガ

ス
排

出
量

を
把

握
し

て
い

る
基

本
（
必
須
）

電
気

、
水

道
等

料
金

表
を
確

認
し
把

握
し
て
い
る

7
.3

　
1
3

1
3

【
省
エ

ネ
・

温
暖

化
対

策
の
計

画
・

取
組

】
・
自
社

の
温

室
効

果
ガ

ス
の
排

出
量

を
把

握
し

、
排

出
の

抑
制

に
取

り
組

ん
で

い
る

基
本

（
必
須
）

自
社
の
温
室
効
果
ガ
ス
の
排
出
量
を
把
握
し
、
排
出
の
抑
制

に
取

り
組
ん
で
い
る

7
.2

7
.3

1
2
.4

1
3
.3

1
4

【
有
害

化
学

物
質

】
・
法
令

等
で

規
制

さ
れ

て
い
る

有
害

化
学

物
質

を
把

握
し

、
使

用
量

の
抑

制
及

び
適

切
な

使
用
に
取

り
組

ん
で

い
る

基
本

（
必
須
）

代
表

者
が
資

格
を
取

得
し
適

切
な
方

法
で
取

り
扱

い
を
し
て

い
る

3
.9

6
.3

1
1
.6

1
2
.4

環 境

項 目 番 号

カ テ ゴ リ

チ
ェ

ッ
ク

項
目

取
組

レ
ベ

ル

具
体

的
な

取
組

（
県

な
ど

の
取

得
認

証
が

あ
れ

ば
、

併
せ

て
記

載
）

(
【

非
該

当
】

を
選

択
し

た
場

合
こ

ち
ら

に
は

理
由

記
載

)

SD
G
s達
成
に
向
け
た
具
体
的
な
取
組
（
要
件
２
）
【
R
5.
11
.3
0変

更
】

主
な

S
D
G
s
（

1
7
ゴ

ー
ル

と
1
6
9
タ

ー
ゲ

ッ
ト

）
関

連
項

目

（
様

式
第

３
号

）

人 権 ・ 労 働

【
非

該
当

】
の

場
合

選
択

入
力

【
予

定
】

の
場

合
選

択
入

力

(有
)信

陽
堂

印
刷

所



1
2

3
4

5
6

7
8

9
1
0

1
1

1
2

1
3

1
4

1
5

1
6

1
7

1
5

【
生
物

多
様

性
】

・
自
社

活
動

が
生

物
多

様
性
や

生
態

系
に

悪
影

響
を

及
ぼ

さ
な

い
よ

う
配

慮
し

て
い

る
基

本
（
必
須
）

環
境

に
応

じ
た
製

品
・
製

品
開

発
を
し
て
い
る

6
.6

1
5

1
6

【
３
Ｒ

の
推

進
】

・
リ
デ

ュ
ー

ス
、

リ
ユ

ー
ス
、

リ
サ

イ
ク

ル
に

取
り

組
ん

で
い

る
基

本
（
必
須
）

社
内

で
出

た
紙

く
ず
や
そ
れ
以

外
の
ご
み
等

は
こ
ま
め
に
分

け
て
破
棄
し
て
い
る

1
3

1
4
.1

1
7

【
水
の

管
理

】
・
水
資

源
の

利
用

状
況

を
適
切

に
管

理
し

、
利

用
効

率
の

改
善

に
取

り
組

ん
で

い
る

チ
ャ
レ
ン
ジ

（
任
意
）

6
.4

6
.6

1
8

【
環
境

マ
ネ

ジ
メ

ン
ト

シ
ス
テ

ム
】

・
I
S
O
1
4
0
0
1
、

エ
コ

ア
ク

シ
ョ

ン
2
1
ま

た
は

同
等

の
環

境
マ

ネ
ジ

メ
ン

ト
規

格
を

取
得

し
て

い
る

チ
ャ
レ
ン
ジ

（
任
意
）

3
.9

6
7

1
2

1
3
.3

1
4

1
5

1
9

【
環
境

情
報

開
示

】
・
環
境

の
取

り
組

み
に

関
す
る

情
報

を
正

し
く

開
示

し
て

い
る

チ
ャ
レ
ン
ジ

（
任
意
）

1
2
.6

2
0

【
再
生

可
能

エ
ネ

ル
ギ

ー
の
利

用
】

・
再
生

可
能

エ
ネ

ル
ギ

ー
の
利

用
に

取
り

組
ん

で
い

る
チ
ャ
レ
ン
ジ

（
任
意
）

7
.2

1
3

2
1

【
天
然

資
源

の
持

続
的

利
用
】

・
天
然

資
源

の
持

続
的

利
用
に

配
慮

し
た

調
達

に
取

り
組

ん
で

い
る

チ
ャ
レ
ン
ジ

（
任
意
）

1
2
.2

1
3

1
4

1
5

2
2

【
汚
職

・
贈

収
賄

防
止

】
・
汚
職

・
贈

収
賄

を
禁

止
す
る

方
針

を
掲

げ
、

社
員

に
周

知
し

て
い

る
基

本
（
必
須
）

朝
礼

等
で
常

に
周

知
1
6

1
6
.5

2
3

【
公
正

な
競

争
】

・
不
正

競
争

行
為

に
関

与
し
な

い
方

針
を

掲
げ

、
社

員
に

周
知

し
て

い
る

基
本

（
必
須
）

朝
礼

等
で
常

に
周

知
1
6

2
4

【
知
的

財
産

保
護

】
・
知
的

財
産

の
保

護
に

取
り
組

ん
で

い
る

基
本

（
必
須
）

朝
礼

等
で
常

に
周

知
8
.2

8
.3

9

2
5

【
個
人

情
報

保
護

】
・
個
人

情
報

を
適

切
に

管
理
し

て
い

る
基

本
（
必
須
）

関
係
者
以
外
は
工
場
内
に
入
室
禁
止

。
個
人
情
報
を
扱
う
工
場
内

は
携
帯
電
話
等
持
ち
込
み
禁
止

 
 

1
6

2
6

【
紛
争

鉱
物

】
・
紛
争

鉱
物

を
取

り
扱

っ
て
い

な
い

こ
と

を
確

認
し

て
い

る
チ
ャ
レ
ン
ジ

（
任
意
）

1
6

2
7

【
サ
プ

ラ
イ

チ
ェ

ー
ン

管
理
】

・
サ
プ

ラ
イ

ヤ
ー

、
事

業
パ
ー

ト
ナ

ー
等

と
、

人
権

侵
害

の
防

止
、

生
物

多
様

性
や

生
態

系
へ
の
悪

影
響

の
防

止
、

倫
理
面

で
の

適
切

な
対

応
（

ハ
ラ

ス
メ

ン
ト

・
汚

職
・

贈
収

賄
防

止
）
に

つ
い

て
認

識
を

共
有
し

、
共

に
取

り
組

ん
で

い
る

チ
ャ
レ
ン
ジ

（
任
意
）

5
8

1
0

1
2

1
3

1
4

1
5

1
6

1
7

2
8

【
パ
ー

ト
ナ

ー
シ

ッ
プ

構
築
宣

言
】

(
R
5
.
9
.
5
～

追
加

）
・
中
小

企
業

庁
等

が
推

進
す
る

「
パ

ー
ト

ナ
ー

シ
ッ

プ
構

築
宣

言
」

を
作

成
・

公
表

し
て

い
る ■
パ
ー
ト
ナ
ー
シ
ッ
プ
構
築
宣
言

サ
イ

ト
：

h
t
t
p
s
:
/
/
w
w
w
.
b
i
z
-
p
a
r
t
n
e
r
s
h
i
p
.
j
p
/

基
本

（
必
須
）

【
予

定
】

公
表
す
る
予
定

3
8

9
1
0

1
7

項 目 番 号

カ テ ゴ リ

具
体

的
な

取
組

（
県

な
ど

の
取

得
認

証
が

あ
れ

ば
、

併
せ

て
記

載
）

(
【

非
該

当
】

を
選

択
し

た
場

合
こ

ち
ら

に
は

理
由

記
載

)
チ

ェ
ッ

ク
項

目
取

組
レ

ベ
ル

【
非

該
当

】
の

場
合

選
択

入
力

主
な

S
D
G
s
（

1
7
ゴ

ー
ル

と
1
6
9
タ

ー
ゲ

ッ
ト

）
関

連
項

目
【

予
定

】
の

場
合

選
択

入
力

公 正 な 事 業 慣 行環 境



1
2

3
4

5
6

7
8

9
1
0

1
1

1
2

1
3

1
4

1
5

1
6

1
7

2
9

【
製
品

・
サ

ー
ビ

ス
の

安
全
性

】
・
製
品

・
サ

ー
ビ

ス
の

安
全
性

を
確

保
す

る
た

め
の

仕
組

み
を

構
築

し
て

い
る

基
本

（
必
須
）

仕
組
み
作
成
し
社
員
に
徹
底

3
.9

1
2
.4

3
0

【
品
質

保
証

】
・
品
質

の
よ

い
モ

ノ
や

サ
ー
ビ

ス
を

提
供

す
る

た
め

の
仕

組
み

を
構

築
し

て
い

る
基

本
（
必
須
）

仕
組
み
作
成
し
社
員
に
徹
底

9

3
1

【
環
境

配
慮

】
・
環
境

に
配

慮
し

た
製

品
の
開

発
・

設
計

に
取

り
組

ん
で

い
る

チ
ャ
レ
ン
ジ

（
任
意
）

6
1
2

1
3

1
4

1
5

3
2

【
社
会

課
題

解
決

】
・
社
会

課
題

を
解

決
す

る
製
品

・
サ

ー
ビ

ス
の

開
発

・
展

開
に

取
り

組
ん

で
い

る
チ
ャ
レ
ン
ジ

（
任
意
）

1
2

3
4

5
6

7
8

9
1
0

1
1

1
2

1
3

1
4

1
5

1
6

1
7

3
3

【
地
域

へ
の

配
慮

】
・
自
社

事
業

が
地

域
に

与
え
る

影
響

を
把

握
し

適
切

に
対

応
し

て
い

る
基

本
（
必
須
）

地
域

の
依

頼
等

は
積

極
的

に
対

応
し
て
い
る

4
9

1
1

1
2

1
4

1
5

1
7

3
4

【
社
会

貢
献

活
動

】
・
寄
付

、
ボ

ラ
ン

テ
ィ

ア
な
ど

社
会

貢
献

活
動

に
積

極
的

に
取

り
組

ん
で

い
る

チ
ャ
レ
ン
ジ

（
任
意
）

4
 

1
1

1
4

1
5

 
1
7

3
5

【
地
域

資
源

】
・
地
域

資
源

を
積

極
的

に
利
用

（
地

消
地

産
、

地
産

外
商

）
し

て
い

る
チ
ャ
レ
ン
ジ

（
任
意
）

8
9

1
1

1
2

1
3

 

3
6

【
内
部

管
理

体
制

】
・
経
営

理
念

及
び

経
営

目
標
を

社
内

で
共

有
し

て
い

る
基

本
（
必
須
）

朝
礼

等
で
常

に
周

知
8

9
1
7

3
7

【
法
令

遵
守

】
・
法
令

遵
守

の
考

え
が

社
内
に

浸
透

し
、

法
令

を
確

実
に

遵
守

す
る

体
制

・
仕

組
み

を
構

築
し
て
い

る

基
本

（
必
須
）

朝
礼

等
で
常

に
周

知
1
6

3
8

【
組
織

体
制

】
・
企
業

活
動

が
社

会
・

環
境
に

及
ぼ

す
影

響
に

対
応

す
る

担
当

、
専

門
部

署
な

ど
の

体
制

を
整
備
し

て
い

る

基
本

（
必
須
）

【
予

定
】

専
門

部
署

を
作

成
す
る
よ
う
準

備
中

1
6

3
9

【
ス
テ

ー
ク

ホ
ル

ダ
ー

と
の
対

話
】

・
ス
テ

ー
ク

ホ
ル

ダ
ー

（
※

）
と

の
対

話
に

よ
り

、
自

社
の

活
動

が
ス

テ
ー

ク
ホ

ル
ダ

ー
に

及
ぼ
す
影

響
を

把
握

し
、

適
切

に
対

応
し

て
い

る
（

※
利

害
関

係
者

：
消

費
者

、
投

資
家

等
及

び
社

会
全

体
）

基
本

（
必
須
）

対
応

し
て
い
る

1
6

1
7

4
0

【
リ
ス

ク
マ

ネ
ジ

メ
ン

ト
】

・
リ
ス

ク
を

特
定

、
評

価
し
、

マ
ネ

ジ
メ

ン
ト

す
る

プ
ロ

セ
ス

を
整

備
し

て
い

る
チ
ャ
レ
ン
ジ

（
任
意
）

1
6

4
1

【
社
会

的
責

任
】

・
Ｃ
Ｓ

Ｒ
（

C
o
r
p
o
r
a
t
e
 
S
o
c
i
a
l
 
R
e
s
p
o
n
s
i
b
i
l
i
t
y
：

企
業

の
社

会
的

責
任

）
の

考
え

に
基

づ
き
企

業
活

動
が

社
会

・
環
境

に
及

ぼ
す

影
響

に
対

し
て

、
責

任
を

持
っ

た
対

応
に

取
り

組
ん
で
い

る

チ
ャ
レ
ン
ジ

（
任
意
）

1
6

 

4
2

【
事
業

継
続

】
・
事
故

や
災

害
な

ど
の

発
生
に

お
け

る
事

業
継

続
計

画
を

立
案

し
て

い
る

チ
ャ
レ
ン
ジ

（
任
意
）

9
1
1

1
3

1
3
.1

1
6

4
3

【
事
業

承
継

】
・
事
業

承
継

に
関

す
る

検
討
・

対
策

を
行

っ
て

い
る

チ
ャ
レ
ン
ジ

（
任
意
）

8
9

1
7

項 目 番 号

チ
ェ

ッ
ク

項
目

取
組

レ
ベ

ル

具
体

的
な

取
組

（
県

な
ど

の
取

得
認

証
が

あ
れ

ば
、

併
せ

て
記

載
）

(
【

非
該

当
】

を
選

択
し

た
場

合
こ

ち
ら

に
は

理
由

記
載

)

主
な

S
D
G
s
（

1
7
ゴ

ー
ル

と
1
6
9
タ

ー
ゲ

ッ
ト

）
関

連
項

目

社 会 貢 献 ・

地 域 貢 献

組 織 体 制

【
予

定
】

の
場

合
選

択
入

力

製 品 ･ サ ー ビ ス

【
非

該
当

】
の

場
合

選
択

入
力



上
記
以
外
で

設
定

し
た

取
組

項
目

1
2

3
4

5
6

7
8

9
1
0

1
1

1
2

1
3

1
4

1
5

1
6

1
7

〇
 
こ
の
「
要

件
２

」
は

、
I
S
O
2
6
0
0
0
（

※
１

）
、

R
B
A
（

R
e
s
p
o
n
s
i
b
l
e
 
B
u
s
i
n
e
s
s
 
A
l
l
i
a
n
c
e
）

（
※

２
）

行
動

規
範

等
を

参
考

に
、

非
財

務
情

報
（

S
D
G
s
の

観
点

で
市

場
・

社
会

か
ら

期
待

さ
れ

る
基

本
的

な
事

項
）

に
つ

い
て

整
理

し
作

成
〇
 
「
S
D
G
s
と

の
関

連
性

」
に

つ
い
て

は
、

各
項

目
に

つ
い

て
、

1
6
9
の

タ
ー

ゲ
ッ
ト

に
直

接
的

に
当

て
は

ま
る

場
合

は
黒

字
、

　
間

接
的

（
結

果
と

し
て

）
に

寄
与

す
る

1
7
ゴ

ー
ル

が
当

て
は

ま
る

場
合

は
、

赤
字

で
番

号
を

記
載

〇
 
企
業
が
県

へ
申

請
す

る
際

に
は

、
チ

ェ
ッ

ク
欄

へ
の

チ
ェ

ッ
ク

と
あ

わ
せ

、
「

具
体

的
な

取
組

」
へ

取
組

内
容

を
記

載
　
※
１
…
組

織
の

社
会

的
責

任
に

関
す

る
国

際
規

格
　

　
　

※
２

…
労

働
環

境
、
製

造
プ

ロ
セ

ス
の

環
境

負
荷

に
対

す
る

責
任

を
持

っ
て

い
る

こ
と

を
確

認
す

る
た

め
の

規
定

独
自

に
設

定
し

た
S
D
G
s
に

資
す

る
取

組

【
記
載
留
意

事
項

】

・
「
取
組
レ

ベ
ル

」
の

「
基

本
」

の
項

目
の

す
べ

て
に

「
具

体
的

な
取

組
」

が
記
載

さ
れ

て
い

る
こ

と
が

登
録

の
必

須
条

件
と

な
り

ま
す

。
な

お
、

今
回

の
宣

言
に

合
わ

せ
て

、
今

後
、

取
組

む
予

定
の

も
の

で
あ

っ
て

も
、

そ
の

取
組

を
「

具
体

的
な

取
組

」
を

記
載

い
た

だ
け

れ
ば

登
録
が
可
能

で
す

。
（

今
後

、
取
り

組
む

も
の

に
つ

い
て

は
、

「
具

体
的

な
取

組
」

の
前

の
【

予
定

】
を

選
択

入
力

し
て

く
だ

さ
い

。
）

・
【
非
該
当

】
欄

に
つ

い
て

は
、

「
チ

ェ
ッ

ク
項

目
」

が
事

業
形

態
上

（
個

人
事
業

主
等

）
、

該
当

し
な

い
場

合
に

選
択

入
力

し
、

そ
の

理
由

を
「

具
体

的
な

取
組

」
欄

に
記

載
し

て
く

だ
さ

い
。

・
「
具
体
的

な
取

組
」

に
は

、
チ

ェ
ッ

ク
内

容
に

関
す

る
具

体
的

な
取

組
を

記
載
す

る
ほ

か
、

取
組

に
関

連
す

る
国

際
機

関
、

国
、

県
、

市
町

村
等

の
認

証
・

認
定

等
（

※
）

を
取

得
し

て
い

る
場

合
は

、
で

き
る

だ
け

、
そ

の
旨

を
併

せ
て

記
載

し
て

く
だ

さ
い

。

（
※
職
場
い

き
い

き
ア

ド
バ

ン
ス

カ
ン

パ
ニ

ー
認

証
制

度
、

女
性

の
活

躍
推

進
企
業

知
事

表
彰

、
男

女
共

同
参

画
推

進
県

民
会

議
表

彰
、

障
が

い
者

雇
用

優
良

事
業

所
等

表
彰

、
信

州
豊

か
な

環
境

づ
く

り
県

民
会

議
表

彰
、

長
野

県
技

能
評

価
認

定
制

度
、

Ｎ
Ａ

Ｇ
Ａ

Ｎ
Ｏ

も
の

づ
く

り
エ
ク
セ
レ

ン
ス

認
定

、
信

州
福

祉
事

業
所

認
証

・
評

価
制

度
、

信
州

リ
サ

イ
ク
ル

製
品

認
定

制
度

、
信

州
の

環
境

に
や

さ
し

い
農

産
物

認
証

制
度

、
長

野
県

原
産

地
呼

称
管

理
制

度
、

信
州

お
も

て
な

し
大

賞
、

え
る

ぼ
し

認
定

、
循

環
型

社
会

形
成

推
進

功
労

者
表

彰
、

森
林

認
証

制
度
、
森
林

C
O
2
吸

収
評

価
認

証
制
度

、
長

野
県

県
産

材
C
O
2
固

定
量

認
証

制
度

、
消

防
団

協
力

事
業

所
表

示
制

度
な

ど
）

具
体

的
な

取
組


